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0 гпроведен г:и [1раздни:са п рофсссиона/|ьно!'о мас1.ерства

в рам1{ах ре1}лиза1{и}'{ 11рограммь1 развития муниципаш{ьного бтоджетгтогс:
до1.1|1(ольного образов21те-пь{-1ого у11ре)1(дения <<[[е:'ский са]ц .]:гз8 кБе.;то(]не}кка) (дагее -
9'трс:лсдегттае) н:-г 2013-2018г.г'' :;о исг]о.[тнс|{ие } !лтана работ'ьг йуглицитлашь1-тог'о бтод>т<етгтого

/{01п1{0'{ьн0го обратзоп]:1тс..]11,н0го у!{ре)1(дс1-||1я к[[стский са/{ ш98 <<Бе.:тоснс;тс!(а) {{а 20|8-2019
унебньттй г0д, утвер){]1енн()го при1(азом с)т 31.08.2018 ш9139-о, с цельк) повь]шения
ос1'1ов}{ь|х ](о['111е'гентт,тостст] (правовой, к0ммуг1и|(ациотлттой, профеосиональной,
ит'*с|орматгционнс':й) }!сд.1гогическ11х рабо'гникс::з }нре>лсдени'[, млад1пих воспита.гелей,
повь||1|е}!и.г: социапьной и делово!| активности работников }ире>:сдет7ия', повь]1пе1{ия

1]! 9с:|1д9]]9д{9д1н о г о о б р аз о в ател-ь г: о г9 :]!. е ){49! { 1' -
( г]|)!1,! !] ! ]ь]. ос! 1ова! ||']я )

11рт,| казь]вак):
1 . |1ровести ]1раз:дник : трофессио н &цьг|ого мас.герс,г ва 27 .09 .20 1 8.
2.Ё!азттачи1'ь 0'гве1'с'тве1.{нь]\4и лицами за организаци}о и проведст.лие [1раз1{ника

т тро(:сссио]{ал ьно1'о м!1с1'ерства:
2. 1 . с'т'арш тсг0 вос пита':'е::я ( [' |. [.5{хит.ту).
?. 2 . зам ес'г}.{'ге'1!'1 з.]1]е/цу ю{ } 1сго ( 0. 14. й с,'1ведетэу),
2 .'3 . у н и'гел'1 -.] 10 г0 {1 е,1а1 ( 14 . Б' [ е р м а:п о в у),
3.()твс'гстве!|нь]\{ .т]|..111а!{. у](азан[1ь{м в }1у}{1(тс 2 т.пастоящего г1ри{(аза, |3 0ро|( до

21 .09.2018
3'1.разработа':ь ]1]]аг1-1(01]сг{е1('г |1р0ве/]е}|ия |[разлника ттро(:ессио|{а.!|ь|{ого

м|}с ге1)ства;

3.2.по.:цт'о.;'0]]}'1'гь 0бору,:1оват+г-те, г:еобхо,:(имое ,(.}1я !1рове/]ения [1разднит<а
ттро(;ссс-,ио]! ш] ьн о г'0 гу1|1с !'срства;

3 . 3' с;с}о рм: ;а'[ Б \,1 1:'3 1,1 11ц т ь т т ь: й :зш: ;

3 . 4, полсэбра'|'ь м \/зь1ка;1 ьг1ое со г1 ров0)кде1.1 ие.
4.[1е:ца:'сэгт{.{ес1(1.1м рабо':'никам (воспи'т'ател'1м, уч141'ел1о_.]!ог0г]е]1у, музь]к;тльному

руковод1'1'ге.]{ю. социш11,ному педагогу. иг!стру!('г0ру :'то физи.дест<ой т(у]1ьтурс' пе/{аг01'у-
!1сихолог}. пс^[аго]'у_орга] ] | 
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с1 1 е | 1!1а.] 1 и с т'апт ( : те пс.|{!] 1'0 г и (!ест<гт м 1-:абот :; и т<ам).

с, ! у)1(а1 1 ( |т \{ '

рабс;н и м:
4.1 .гтригтялть у,-1'1с1'ие в | [раз,цнике т'трофесси0]]21_]!ь1]о|'о мас'1-ерст]]а.
5.1{онтро;ть за ис|{о.]11{снием г|риказа 0став.]1як) за собой.
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